
关于进一步做好全省中小学
幼儿园教师补充工作的若干措施

为进一步健全完善我省中小学幼儿园教师补充机制，吸

引并选拔更多乐教适教善教的优秀人才从教，提高新任教师

队伍质量，根据《中共福建省委 福建省人民政府关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》和《福建省“十

四五”教育发展专项规划》等文件精神，结合我省实际，提

出如下措施。

一、保障教职工编制供给，提高编制使用效益

（一）依标足额核定教职工编制。我省中小学教职工编

制标准仍按闽政办〔2015〕155 号文件执行，各地要依标足

额核定教职工编制。要充分考虑构建德智体美劳全面培养的

教育体系、高考综合改革、小规模学校、寄宿制学校等附加

增编因素，结合实际科学合理核定编制，继续做好中小学教

职工编制结构优化、动态调整工作，不断完善资源配置，更

好保障基础教育优质均衡发展。

（二）统筹使用教职工编制。推动中小学教师“县管校

聘”管理体制改革，各级编制部门要积极协同教育部门在核

定的中小学教职工编制总额内，根据学校布局调整、城乡人

口流动、学生规模变化等，做好本区域内学校之间、学段之

间编制和师资力量的统筹配置。省市县有调剂下达中小学教

职工编制的地区，要加快推进编制使用，统筹用好用足用活



编制。严禁在有合格师资来源的情况下“有编不补”，严禁

任何单位占用或变相占用中小学教职工编制。

二、科学谋划师资配置，优化教师队伍结构

（三）摸清教师岗位需求。各地要充分掌握本地区中小

学幼儿园教师队伍状况，结合人口规模和变化情况，摸清城

镇乡村不同区域、不同学校的岗位需求，科学预测教师需求

的数量和学段、学科、区域、年龄等结构，注重将教师需求

与教师培养、补充有效衔接，研究制定本地区年度教师补充

计划和中长期教师补充规划，切实提升教师补充工作的精准

性。省教育厅将适时建立师资需求预警机制，定期发布全省

师范生培养和各市、县（区）师资情况。

（四）加快配齐配足紧缺师资。各地要坚持立德树人、

五育并举，有针对性地加强紧缺学科教师补充，着力解决学

科结构性矛盾。各市、县（区）每年补充的中小学思想政治、

音乐、体育、美术、科学、劳动、特殊教育、信息技术、心

理健康等紧缺学科教师，原则上不低于当地补充数量的 30%，

其中音体美教师原则上不低于当地补充数量的 15%。要加快

补齐幼儿园教职工缺口，推进学前教育改革发展。教师队伍

男女比例严重失衡的地区，可按照“同条件、等比例”原则

设置男女岗位，优化教师队伍性别结构。

三、扩大教师补充渠道，吸引优秀人才从教

（五）加大力度补充师范毕业生。各地要将师范毕业生

作为中小学幼儿园教师补充的主要来源，积极引导优秀师范



毕业生从教。省内本科高校应届优秀师范毕业生（本专业综

合评价前 20%）、省内本科高校中通过二级认证师范专业的应

届优秀毕业生（本专业综合评价前 30%），可直接面试考核进

入中小学幼儿园教师队伍。各地要完善待遇保障，吸引公费

师范生回生源所在市、县（区）任教，并加强各类公费师范

生履约管理。支持各地安排一定数量教师岗位专门面向师范

毕业生招聘。

（六）拓宽各类人才从教渠道。鼓励各地吸引高水平大

学非师范专业优秀毕业生从事教师职业。各地可将本地紧缺

学科教师纳入当地急需紧缺人才目录，通过专项公开招聘、

面试考核等方式招聘。支持各地安排一定数量岗位专门面向

符合任教条件的优秀退役军人和优秀退役运动员招聘。原省

级扶贫开发工作重点县招聘教师可适当放宽年龄、专业等条

件；对报考人数不足的急需紧缺岗位，可降低开考比例或不

设开考比例，划定成绩合格线；可安排一定数量岗位面向本

县或周边县（市、区）户籍人员（或生源）招聘。严禁发达

地区、城区学校到薄弱地区抢挖优秀校长和教师。

四、完善教师补充机制，提高新任教师补充质量

（七）落实市县招聘教师自主权。2022 年起，省里不再

统一组织安排全省中小学幼儿园教师公开招聘工作，由市、

县（区）教育部门会同有关部门组织实施。省里每年提供一

次新任教师招聘笔试服务，各地可视需要使用笔试成绩。各

地要充分尊重和发挥学校在教师公开招聘工作中的重要作



用，由学校按公开招聘有关规定提出教师招聘需求和岗位条

件，并参与面试、考察和拟聘人员确定。

（八）创新符合教师职业特点的招聘方式。严格实行教

师资格准入制度，将具有相应教师资格作为教师招聘聘用的

前提条件。有条件的地方可适当提高教师招聘的学历标准。

要优化考试、考核的内容和形式，重点考察教师专业素质和

职业能力，其中笔试应突出运用学科知识分析和解决教育教

学实际问题的能力，面试应突出教学技能。要强化新任教师

的思想政治、师德和心理健康考察。鼓励各地探索对音体美、

幼儿园教师采取先“技能测试、模拟讲课”再笔试的招聘方

式。

五、实施教师补充专项计划，强化乡村振兴人才保障

（九）实施农村紧缺师资代偿学费计划。2022 年起，新

录用到我省 23 个原省级扶贫开发工作重点县公办中小学任

教的国家“双一流”建设高校毕业生和福建省一流大学建设

高校师范专业毕业生（不含各级各类公费师范毕业生），由

省级财政逐年退还学费。鼓励各地通过出台优惠政策、完善

待遇保障等举措，大力吸引优秀高校毕业生到当地任教。

（十）实施原省级扶贫开发工作重点县补充教师经费补

助计划。2022 年起，由省级财政对 23 个原省级扶贫开发工

作重点县新补充的公办中小学音体美教师的工资性支出进

行补助，按照每位教师每年 2 万元的标准，连续补助 3 年，

推动当地及时补充音体美教师。



六、压实各级主体责任，规范有序推进实施

（十一）健全长效机制。各地每年要有计划地组织开展

中小学幼儿园教师补充工作，确保教师补充工作的连续性。

要结合本地区中小学幼儿园教师队伍实际情况和教师岗位

特点，不断完善教师补充制度，积极探索符合不同学段、专

业和岗位特点的教师补充办法，建立健全教师补充工作长效

机制，及时按需精准补充教师，切实提高教师队伍质量，更

好保障中小学幼儿园教育事业发展需要。

（十二）强化监督管理。中小学幼儿园教师补充工作政

策性强、涉及面广、社会关注度高。各级教育、编制、财政、

人社等部门要在党委、政府领导下，提高思想认识，各司其

职、密切配合、加强沟通，严格按照公开招聘有关规定规范

操作，自觉接受社会各界的监督。高校要强化责任主体意识，

提升师范专业办学质量，规范师范生综合评价工作，严禁弄

虚作假。在各级各类教师补充工作中存在违规违纪行为的，

按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》等有关规定

追究责任。


